
 
 

II Feria de Empleo y Discapacidad 
 
 
Durante los días 24 y 25 de Noviembre de 2008 Fundación Randstad estuvo presente en la II 
Feria de Empleo para personas con discapacidad que se celebró en IFEMA. 
 
Este año contamos con un gran número de asistentes a nuestro stand donde atendimos 
personalmente a empresas, fundaciones y asociaciones orientándoles y asesorándoles sobre la 
LISMI y la discapacidad. Además, este encuentro sirvió para conocer e intercambiar 
experiencias con el resto de entidades allí presentes con el fin de mejorar y optimizar los 
recursos de cara a la integración laboral de colectivos en riesgo de exclusión. 
 
Recogimos más de 650 currículums a personas que venían en busca de un empleo o de una 
mejora del mismo. El 47,23% eran de mujeres y el 52,7% de hombres. 
 
Clasificándolos según la formación de los candidatos obtuvimos los siguientes resultados: 
 
- Licenciados: 11,60% 
- Diplomados: 6,25% 
- Formación Profesional: 14,29% 
- BUP-ESO: 6,55% 
- Graduado escolar: 47,02% 
- Sin estudios: 14,29% 
 
Con estos datos podemos observar el nivel de formación que tienen las personas con 
discapacidad y nos reafirman en la necesidad de proporcionar formación específica a estas 
personas con la intención de facilitar la búsqueda de empleo y por tanto su inserción laboral. 
Por este motivo seguimos apostando por el Programa Formación Activa, mencionado 
anteriormente. Desde los días en que se celebró la Feria de Empleo hasta  el cierre de 2008, 
sólo en el mes posterior a la recepción de los currículos hicimos 60 entrevistas conseguimos en 
empleo a seis personas. El objetivo para 2009 es analizar la situación de todas estas personas y 
orientarles profesionalmente a través de los itinerarios de inserción laboral definidos para ellos. 


