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INCENTIVOS A LA CONTRATACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

REQUISITOS
DURACION Y REQUISITOS OTRAS

TIPO DE CONTRATO INCENTIVOS TRABAJADOR Q
JORNADA EMPRESA CARACTERISTICAS
CONTRATO Subvencion de 3. 907 euros por cada Duracién Poseer  Certificado  de | Podran solicitar estos | Estos contratos podran
;9”t|rat° :elfbrado at_t'empo Com,p:em' ducirs indefinida y minusvalia en grado igual o | beneficios las empresas | acogerse a la reduccién de
INDEFINIDO PARA p'ro‘;oiggr:;;::tea lempo parcial se reducira jornada superior al 33%. que contraten | la  indemnizacion  por
PERSONAS CON Bonificacion de ias cuotas empresariales completa. EStt?Ir inzcriéo e? el Servicio gr.abajad(')(;’e(sj con igiggdool prgvist;l den Ifa L_ey
alas.s.: Ublico de Empleo. iscapacida por , de e junio,
DISCAPACIDAD v 70% por cada trabajador menor Duracion El trabajador no debe | tiempo indefinido a | que serd de 33 dias de
de 45 afios. 90 % en caso de indefinida, a haber estado vinculado a la | jornada completa o a | salario por afio de servicio
e RD 1451/83 de 11 de contrataciones de mujeres con tiempo empresa o0 grupo de | tiempo parcial, asi |y hasta un maximo de 24
Mayo. discapacidad. parcial. empresas en los 24 meses | como las cooperativas | mensualidades, en los

. RD 4/99, DE 8 de Enero.

e  O.M. de 13-4-1994.

e  Articulo quincuagésimo
séptimo del Capitulo 11
de la Ley 46/2002, de 18
de diciembre.

e  Disposicion adicional
Quinta de la Ley
24/2001, de 27 de
diciembre, segun
redaccion dada por el
nimero 4 de la
Disposicion adicional
quinta de la Ley
45/2002, de 12 de
diciembre.

e RD 170/2005, de 30 de
enero, por el que se
modifica el RD 1451/83.

4 90% por cada trabajador mayor
de 45 afios. 100% En caso de
contratacion de mujeres con
discapacidad.

Adaptacién de puestos, eliminacién de
barreras, o medios de proteccién: 901.52
euros.

Deducciéon de la cuota integra del
impuesto de sociedades en la cantidad de
6000 euros por persona /afio de incremento
promedio de la plantilla de trabajadores con
discapacidad,  contratados  por  tiempo
indefinido, respecto a la plantilla media de
trabajadores con discapacidad del ejercicio
anterior con dicho tipo de contrato.

anteriores a la contratacion
mediante un contrato por
tiempo indefinido.

Quedan  excluidos los
trabajadores que hayan
finalizado su relacion
laboral de caracter
indefinido en un plazo de
tres meses previos a la
formalizacion del contrato.

de trabajo asociado que
incorporen trabajadores
con discapacidad como
socios.

términos establecidos en la
Disposicion Adicional
Primera de la citada Ley.




CONTRATO
TEMPORAL DE
FOMENTO DE
EMPLEO PARA
PERSONAS CO
DISCAPACIDA

N
D

e Art. 44 de la Ley 42/94,
de 30 de diciembre.
e Ley 13/1996, de 30 de

diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas
y de Orden Social,
Disposicion Adicional
Sexta.

e Apartado 3 de la
Disposicion Adicional

cuarta de la Ley

24/2001, de

27 de

diciembre. - Disposicion

final cuarta de
36/2003, de

la Ley
11 de

noviembre, de medidas
de reforma econémica.
. RD 170/2004, de 30 de

enero, por el

que se

modifica el RD 1451/83,

de 11 de mayo.

Sélo cuando el contrato se realice a jornada
completa:

Subvencién
puestos de trabajo,

Reduccién del 75% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social, por

contingencias comunes, durante la
vigencia del contrato.
Si la contratacion se realiza con

mujeres con discapacidad, las
empresas tendran derecho a una
bonificaciéon en la cotizacion empresarial
por contingencias comunes:

1. Del 90% si la mujer contratada
tiene una edad igual o superior a
45 afos

2. y del 80% en caso de que sea
menor de dicha edad.

Si es el primer trabajador de
plantilla desde el 1-1-2005, Ia
reduccion de la cuota empresarial a la
Seguridad  Social por contingencias
comunes sera del 100 %.

para la adaptacion de
eliminacion de

barreras o dotaciobn de medios de

proteccion personal,

siempre que su

duracioén sea igual o superior a 12 meses.

Duracion
entre 12
meses y 3
afos.

Prérrogas no
inferiores a 12
meses.

El contrato se
podra celebrar
a jornada
completa o
parcial.
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Ser trabajador con
discapacidad 'y  estar
reconocido como tal por
el Organismo competente.
No ser pariente por
consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o
de quienes ostenten cargos
de direccion o sean
miembros de los 6rganos
de administracion de las
empresas que revistan la
forma juridica de sociedad
y las que se produzcan con
estos dltimos.

No podran acogerse a las
reducciones de cuotas las
contrataciones  realizadas
con trabajadores  que
hubieran estado
contratados en la misma
empresa con
posterioridad al 1 de
enero de 2005.

No podréan contratar
temporalmente las
empresas que hayan
amortizado puestos de
trabajo desde el 1-1-
2005 por:

e  Despido
improcedente.

. Expediente de
Regulacion de
Empleo.

. Causa objetiva del
apdo. c) del
articulo 52 del
Estatuto de los
Trabajadores.

e A la terminacién del
contrato, el
trabajador tendra
derecho a una
indemnizacion de 12
dias de salario por
afio de servicio.

. Posibilidad de obtener
los beneficios
establecidos en el RD.
1451/1983 de 1lde
mayo, modificado por
el RD. 170/2005, de
30 de enero, por la
transformaciéon del
contrato temporal
en indefinido

Observaciones:

En el caso de que la
empresa amortizara
puestos de trabajo por
despido improcedente,
expediente de regulaciéon
de empleo o por la causa
objetiva del apdo. c) del
articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores, perdera
automaticamente el
derecho a la reduccién de
cuotas a  partir del
momento en que se haya
producido la amortizacion.




CONTRATO PARA LA
FORMACION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e Articulo 11 del RD Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccion dada por la
Ley 63/97, de 26 de diciembre
modificada por el articulo
primero dos de la Ley 12/2001,
de 9 de julio y Disposicion
Adicional Segunda del Estatuto
de los Trabajadores.

. RD 488/98, de 27 de marzo
por el que se desarrolla el
articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de
contratos formativos.

° Orden de 14 de julio de 1998
por la que se regulan aspectos
formativos del contrato para la
formacion.

®  Disposicién adicional décima de
la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre.

® RD.170/2005, de 30 de enero,
por el que se modifica el RD.
1451/83, de 11 de mayo.

La cotizacion a la Seguridad Social
sera del 50% de las cuotas
empresariales de Seguridad Social
previstas para los contratos de la
formacion.

Subvencion para la adaptacion de
puestos de trabajo, eliminacién de
barreras o dotacion de medios de
proteccion personal, siempre que su
duracion sea igual o superior a 12
meses.

La duracion no podra
ser inferior a seis
meses ni exceder
de dos afios, salvo
que por Convenio
Colectivo de ambito
sectorial  se  fijen
duraciones  distintas
sin que en ningun
caso se puedan
superar los cuatro
afos.

Se podran acordar
hasta dos prorrogas
con una duracién
minima de seis meses.
La jornada serd a
tiempo completo
(sumando al tiempo
de trabajo efectivo el
dedicado a la
formacion tedrica).
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Ser trabajador con
discapacidad y
estar  reconocido
como tal por el

Organismo
competente.
En el caso de la
contratacién de

trabajadores  con
discapacidad no
existe limite de
edad.

No tener la
titulaciéon necesaria
para formalizar un
contrato en
préacticas

Los trabajadores con discapacidad contratados
para la formacibn no se computaran para
determinar el nimero maximo de estos contratos
que las empresas puedan realizar en funcion de
su plantilla.

La accién protectora de la Seguridad Social
del trabajador contratado para la formacion
comprenderd como contingencias, situaciones
protegidas y prestaciones, las derivadas de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, la
asistencia sanitaria en los casos de enfermedad
comun, accidente no laboral y maternidad, las
prestaciones  econémicas  por incapacidad
temporal derivadas de riesgos comunes Yy
maternidad, y las pensiones. Asimismo se tendra
derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

La prestacion econémica por incapacidad
temporal se concederd con las particularidades
que se indican en el articulo 15 del RD. 488/98,
de 27 de marzo.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos
en el Real Decreto 1451/83, de 11 de mayo,
modificado por el RD. 170/2005, de 30 de enero,
por la transformacion del contrato temporal en
indefinido, en cualquier momento de su vigencia.
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CONTRATO EN
PRACTICAS PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

e Articulo 11 del RD
Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del
Estatuto de los
Trabajadores segun
redaccion dada por la
Ley 63/97, de 26 de
diciembre y Disposicion
Adicional Segunda del
Estatuto de los
Trabajadores.

e RD. 488/98, de 27 de
marzo, por el que se
desarrolla el articulo 11
del Estatuto de los
Trabajadores en materia
de contratos formativos.

e RD. 170/2005, de 30 de
enero, por el que se

modifica el R.D.
1451/83, de 11 de
mayo.

Las empresas tendran derecho a una
reducciéon, durante la duraciéon del
contrato, del 50 % de la cuota
empresarial de la Seguridad Social
correspondiente  a las contingencias
comunes, siempre que el contrato se
celebre a tiempo completo.

Subvencion para la adaptacion de
puestos de trabajo, eliminacién de
barreras o dotacién de medios de
proteccién personal, siempre que su
duracion sea igual o superior a 12
meses.

No podra ser inferior a
seis meses ni exceder
de 2 afios. Los
Convenios Colectivos de
ambito sectorial podran
determinar la duraciéon

del contrato.

Si el contrato en précticas
se hubiera concertado

por tiempo inferior a
dos afios, se podran
acordar hasta dos
prérrogas, con una
duracion minima de
seis meses.

El periodo de prueba
no sera superior a un
mes, para los contratos
con trabajadores que
estén en posesion de
titulo de grado medio,
ni a dos meses para los

contratos con
trabajadores con grado
superior, salvo lo

dispuesto en convenio
colectivo.

Ser trabajador con
discapacidad y
estar  reconocido
como tal por el
Organismo
competente.

Son titulos
profesionales
habilitantes para
celebrar el contrato
en practicas:
Diplomado
Universitario,
Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico,

Licenciado
Universitario,
Ingeniero,
Arquitecto y
Técnico Superior de
la Formacion
Profesional
especifica, asi
como los titulos
oficialmente
reconocidos como
equivalentes.

Que no hayan
transcurrido  mas
de seis afios
desde la
terminaciéon de los
estudios

Ningln trabajador podra estar contratado en
practicas en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a dos afios en virtud de la misma
titulacion.

Si al término del contrato, el trabajador
continuase en la empresa no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la
duracion de las practicas a efecto de antigtiedad
en la empresa.

Posibilidad de obtener los beneficios establecidos
en el RD 1451/83, de 11 de mayo, modificado por
el RD. 170/2005, de 30 de enero, por la
transformacion del contrato temporal en
indefinido, en cualquier momento de su vigencia.




