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SUDOKU

Cómo jugar

ElSuDokusedesarrollaenuntablerodivididoen
nueveregionesy81casillas.Rellenelasceldasvacías
conlosnúmerosdel1al9deformaqueningunose
repitaencadafila,columnaycuadrado.

Por Agustín Fonseca EMPLEO

L.R.G.

MADRID. La compañía Acciona ha
puesto en marcha su nuevo Canal
Empleo bajo el lema Re_ilusionar,
un espacio interactivo que contará
con un fuerte apoyo en algunas re-
des sociales y profesionales como
Facebook, Twitter y LinkedIn.

Todas las personas que deseen
pasar a formar parte de Acciona,
pueden introducir directamente
su currículum a través del Canal
Empleo, inscribirse en los proce-
sos de selección que le interesen
y compartir los puestos vacantes
con sus contactos. “Queremos ilu-
sionar y atraer a los mejores estu-

diantes y profesionales para que co-
nozcan, se acerquen y se sumen al
proyecto Acciona, convirtiéndonos
en un re- ferente como empleador”,
explica el director de Mercado de
Trabajo de la firma, Gerardo Lara.

El nuevo Canal Empleo propicia
la interacción a través del blog de
Recursos Humanos, atendiendo a
las inquietudes de todos los profe-
sionales interesados en los secto-
res en los que opera Acciona.

Gracias a esta nueva idea, la em-
presa pordrá establecer una comu-
nicación directa con estudiantes y
profesionales para ofrecerles opor-
tunidades laborales. Más informa-
ción en www.acciona.es.

Acciona pone en marcha un
canal para los desempleados

s Juegue en Internet en www.eleconomista.es/

servicios/sudoku

Solución de ayer
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MADRID. ¿Se imaginan a Sergi Arola
(Arola Gastro), Paco Roncero (El
Casino de Madrid), Joaquín Felipe
(Hotel Urban), Mario Sandoval (El
Coque), Juan Antonio Medina (Za-
lacaín) , Ricardo Sanz (Kabuki) y
Oscar Portal (Piñera) sirviendo pla-
tos y ayudando a los jefes de sala?
Pues eso es lo que ocurrió ayer du-
rante la presentación oficial de la
Fundación Millesime en la Cáma-
ra de Comercio de Madrid.

La cita contó con varios alicien-
tes. El primero de ellos, que se hi-
zo coincidir con el Día de la mujer
trabajadora. El segundo, que en un
mundo donde los cocineros pare-
cen llevar la voz cantante, se rindió
tributo a los jefes de sala con un ho-
menaje a José Jiménez Blas, direc-
tor de Zalacaín. El tercero, que asis-
timos a un auténtico show de cocina
en vivo, en la que los chefs citados
corrieron –nunca mejor dicho–en-
tre los fogones para preparar y ser-
vir los platos con los que celebra-
ron esta puesta de largo de una
Fundación que va a dirigir Miren
Cerrato.

CocinaenlaCámara
Según anunció Salvador Santos
Campano, presidente de la Cáma-
ra de Comercio de Madrid, que es-
tuvo acompañado en la cita por su
director gerente y presidente de la
Academia Madrileña de Gastrono-
mía, Miguel Garrido, este organis-

L.R.G.

MADRID. Apegados al terruño. Así ca-
racterizan todos los estudios al pro-
fesional español, que suele mover-
se poco o nada de su lugar de
residencia a la hora de trazar su tra-
yectoria laboral. Pero la crisis pa-
rece estar modificando este hecho
sustancialmente. Hasta el 62 por
ciento de las personas en edad de
trabajar estarían dispuestas a cam-
biar de ciudad para conseguir un
empleo, según el último estudio de
Movilidad Laboral de Randstad.

A pesar de esto, los resultados di-
fieren según la nacionalidad del
consultado. La disposición que
muestran los encuestados para cam-
biar su lugar de residencia con el
objetivo de conseguir un empleo es
significativamente mayor entre ex-
tranjeros que entre españoles: un
81 frente a un 58 por ciento.

Loshombres,másdinámicos
El estudio de Randstad también re-
fleja que un 68 por ciento de los
hombres (el 64 por ciento hace un
año) se trasladaría a otro lugar pa-
ra encontrar un trabajo, pero en el
caso de las mujeres, el porcentaje
llega al 56 por ciento (la misma ci-
fra que el año pasado).

Esta situación está influida por
distintos motivos, según esta con-
sultora. “En primer lugar, los varo-

nes están sufriendo en mayor me-
dida la crisis y son conscientes de
que las ofertas laborales se han re-
ducido considerablemente en los
últimos dos años. Y por otro lado,
las mujeres son todavía quienes lle-
van el mayor peso familiar y de ahí
que su vinculación personal sea ma-
yor con su domicilio”.

Los más proclives al cambio son
asimismo los profesionales de 30 a
44 años. Por edades, un 64 por cien-
to de los encuestados de entre 16 y
24 años manifestó su conformidad
con cambiar de ciudad si el traba-
jo lo requiere. En este tramo de edad,
apenas hay diferencias cuando tie-
nen o no un empleo actualmente.

El grupo de entre 25 y 29 años
también se movería en un 64 por
ciento de casos, pero aquí sí que hay
diferencias significativas cuando
tienen o no un empleo. Mientras un
70 por ciento de desempleados en-
tre 25 y 19 años se cambiaría de ciu-
dad para trabajar, cuando ya tienen
un trabajo esta cifra se reduce has-
ta el 58 por ciento.

Mayores diferencias se dan aún
en el grupo de entre 30 y 44 años,
en el que el porcentaje de personas
con movilidad laboral llega a un 62
por ciento, pero que alcanza el 72
por ciento si están en la actualidad
buscando trabajo.

La crisis quita el miedo
a tener que cambiar
de ciudad por trabajo

mo ha llegado a un acuerdo con la
Fundación Millesime para que los
principales cocineros españoles im-
partan clases magistrales en la Es-
cuela de Hostelería de la Cámara.
De hecho, ésta va a ser la sede una
Fundación que, como dijo su pre-
sidente, Manuel Quintanero, “na-
ce con el objetivo de promover la
gastronomía como valor de interés
cultural y los hábitos de consumo
saludables”.

Prácticas
Asimismo, también se ha decidido
que los mejores alumnos de cada
promoción hagan prácticas en los

Seis de cada diez
trabajadores estarían
dispuestos a mudarse,
según un estudio

La Fundación Millesime sirve
el primer plato de su menú
La Cámara de Comercio de Madrid será su sede, según
el acuerdo hecho público durante la presentación oficial
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mejores restaurantes españoles.
Santos Campano explicó que “des-
de que pusimos en marcha nuestra
Escuela de Hostelería, uno de nues-
tros objetivos era crear un centro
de referencia y a través de esta co-
laboración lo vamos a lograr”.

Otra de las acciones previstas pa-
ra finales de año es la organización
de una cena de gala benéfica, que
servirá para recaudar fondos que
se destinarán a adquirir alimentos
que se distribuirán en comedores
sociales. Además, se celebrará un
ágape en un comedor social al que
se desplazarán diferentes chefs pa-
ra preparar este almuerzo.

Santos Campano, rodeado por los participantes en la presentación . eE

81
POR CIENTO. Trabajadores
extranjeros que se cambiarían
de ciudad por trabajo.
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