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CANDIDATOS SIN DESCANSO

ENTREVISTA LABORAL - Una actitud positiva, la formacién actualizada, el contactoyla
comunicacion con la empresa son fundamentales, incluso si ésta deniega al trabajador
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Ante un horizonte laboral
incierto, no es de extrafiar
que muchos candidatos
pierdan la esperanza, se
frustren y se comparen con
aquellos que tienen un
puesto estable, aunque sean
mds mediocres o menos
competentes que ellos.

Si bien otros inicios de
afio se han caracterizado
por ser uno de los momen-
tos dlgidos en la bisqueda
de empleo, la crisis econd-
mica ha retrasado las peti-
ciones de las empresas a la
hora de componer sus plan-
tillas. A lo largo de este pri-
mer trimestre comenzard a
oxigenarse el mercado.

Lo que parece claro es
que hasta que la situacién se
normalice (y aquilos exper-
tos no ven una recuperacién
total inmediata), los traba-
jadores tendrdn que adap-
tarse a las nuevas circuns-
tancias: mayor formaciény,
por tanto, mayor sobrecua-
lificacion para el puesto,
puestos temporales o de du-
racién determinada, nuevos
sectores en los que emplear-
se, polivalencia y adaptabi-
lidad para realizar nuevas
funciones, etc.

Mids que nunca los can-
didatos son competidores.
Por ese motivo deben pre-
pararse a concienciaante la
busqueda de un empleo,
manejar correctamente las
herramientas bdsicas (con
especial atencion a las di-
gitales y a Internet) y man-
tenerse en contacto con las
empresas mientras llega su
oportunidad.

Randstad, compaiia de
recursos humanos, ha ela-
borado un decdlogo para
encontrar empleo para can-
didatos durante todo el pro-
ceso previo a la entrevista de
seleccién.

TODO COMUNICA

Todos los expertos coinciden en que hay consejos que ayudan a
triunfar en una entrevista de trabajo. Segiin Global Estrategias, hay
cinco factores esenciales: la preparacion, la mentalizacién, la pun-
tualidad, la sinceridad y la comunicacién verbal. Profundizando en
esto iltimo, es importante sefialar que cualquier mirada, gesto o
postura esta hablando de ti. Existe otro consejo interesante: si
nos dejamos invadir por ideas negativas, tendremos menos posi-
bilidades de conseguir nuestro objetivo. El pensamiento antece-
de a la accién y podria ejercer como un condicionante negativo.

Fijar los objetivos - Es re-
comendable concretar qué
tipo de puesto, organizacién
y condiciones son las desea-
das. El candidato debe man-
tenerse fiel a sus objetivos

econdémicos, personales o
profesionales.

Buscar las fuentes de trabajo >
Hay que analizar las fuentes:
medios de comunicacién, em-
presas de seleccion y trabajo
temporal, foros de empleo, re-

des sociales profesionales, etc.
Presentar un CV perfecto >
Ha de ser claro, visual yno de-
masiado largo. Si el candida-
to ha estado desempleado en
los dltimos meses, debe indi-
car qué actividades o cursos
harealizado en este transcur-
so para mostrar su actividad.
Adelantarse a la entrevista >
El candidato debe anticipar-
se a las preguntas mds co-
munes y elaborar un guién
con respuestas.
Concentrarse en las pruebas
- Es necesario leer y escu-
char atentamente cualquier
indicacién sobre el conteni-
do de las pruebas de selec-
cion.

Conocer el estado de las can-
didaturas - Una forma de
destacarse con respecto al
resto es ser proactivo y de-
mostrar interés por el puesto.
Ofrecer un valor afiadido - Lo
mejor es aportar objetivos y
retos que se puedan cumplir.
Dejar la puerta abierta >
Aunque el candidato no lo-
gre el puesto, debe agradecer
la posibilidad de haber par-
ticipado, ya que puede ser
vélido para otro proceso.
Ser activo - Hay que mante-
ner una formacién actualiza-
day de calidad.

Ser positivo - Las empresas
quieren trabajadores motiva-
dos. Un factor determinante.

LUIS FRUTOS

«;Cudntos
dias me
tocan por
exdmenes?»

En junio de 2009 entré a
trabajar mediante ETT en
una empresa de la construc-
cion, para realizar una
sustitucién. Cada mes debo
realizar un parte de horas
trabajadas. Siempre ponia
las fiestas, porque creo que
tengo derecho a disfrutar-
las, pero en octubre me
dijeron que me pagaban
sélo por horas trabajadas.
¢Es justo no cobrar las
fiestas? W Se consideran
periodos de descanso que
computan como de trabajo
y que son retribuidos los
siguientes: a) El descanso
semanal. b) Los dias
festivos. c) Las vacaciones
anuales. Con cardcter

20minutos.es
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EMPLEO

DESPEJA TUS DUDAS
SOBRE TEMAS
LABORALES. Entra en el
foro de 20minutos.esy
deja tu pregunta. Avisgal
Asesoramiento Juridico y
Tributario (932 123 166)
responderad los lunes, en
directo, de 13.00 a 14.00 h.

general se establece el
principio de que el
trabajador, por disfrutar los
descansos que se compu-
tan como de trabajo, no
debe sufrir perjuicio
alguno de carcter
econdmico, ni en cuanto a
su cuantia, ni en cuanto a
la fecha de su percepcion.

Trabajo en una empresa con
el convenio del comercio, y
ademas estudio en la
universidad. Me gustaria
saber cuantos dias me
corresponden por examen,
durante todo el aiio. m
Primero, deberia remitirse
al convenio establecido
para ver qué indica
respecto de los permisos
para concurrir a exdmenes.
En caso de que en su
convenio no aparezca
nada al respecto, tendria
que llegar a un acuerdo
con la empresa para un
permiso. En el estatuto de
los trabajadores, la materia
viene regulada en el art. 23
y establece un permiso sin
derecho a remuneracion.

Tengo un contrato indefini-
do y quiero marcharme
cobrando el paro. m Con
una baja voluntaria no se
tiene derecho ala presta-
cién por desempleo.

MAS PREGUNTASY SUS
RESPUESTAS, EN...
20minutos.es



