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Palm cuelga el cartel de
‘se vende’ante el éxito
del ‘iPhone’ P4/LALLAVE

La diplomacia ayuda a
acallar las críticas a
Repsol P6/LALLAVE

Iberia y Air Europa se
quedan con los vuelos
de Air Comet P8

Santander y BBVA
emiten bonos por dos
mil millones P25/LALLAVE

Fonditel se centrará en
las pensiones de
Telefónica P21

Mercurio se liquida tras
no lograr vender su
negocio P22

La única guía práctica multimedia

3ª entrega:

Una colección imprescindible
de 20 CD-ROM

GRATIS: PROGRAMA PADRE

CD-ROM + estuche por 1 EURO
P37

Todos los impuestos
de 2010

La Abogacía abre
el debate sobre su
Estatuto, con una
apuesta por la
transparencia P33

La guerra del pasivo
se ha intensificado
en las últimas
semanas con
depósitos al 4%

Monitor de aerobic o calderero, aún hay esperanza P27

LA REFORMA
LABORAL DEJA
EN FUERA DE
JUEGO A CEOE

HOY

España vende
que el rescate
a Grecia será
un negocio
rentable

Vientosderecuperaciónenel
sector del capital riesgo. Iber-
suizas, firma accionista de
grupos españoles como An-
gulas Aguinaga y Laborato-
rios Indas, prepara un nuevo
fondo de 330 millones de eu-
ros para invertir en empresas

Los fondos de inversión más
conservadores están sufrien-
do la competencia de los de-
pósitos bancarios. Estos pro-
ductos han visto salir 5.500
millonesdeeurosen2010de-
bido a la intensificación de la
guerra del pasivo. Cuando
más se ha notado esta fuga de
partícipes ha sido en marzo,

mes en el que algunas entida-
des como las del grupo San-
tander,BancoSabadellyBan-
co Popular han lanzado de-
pósitos con una rentabilidad
anual de entre el 3,75% y el
4%.Losexpertosesperanque
este trasvase de los fondos a
los depósitos siga en los pró-
ximosmeses. P19/LALLAVE

Los fondos huyen hacia
los depósitos bancarios
Los inversores desvían 5.500 millones de la inversión colectiva más conservadora hacia las cuentas

Ibersuizas y Diana Capital preparan
500 millones para comprar empresas

P1 a 24

españolas, al igual que Diana
Capital, que participa en
Guascor y Veralia, y que quie-
recaptarotros175millonesde
euros. Este movimiento es
importante para un sector
afectado por la crisis crediti-
ciayeconómica. P3/LALLAVE

ESPECIAL
SUDÁFRICA

Ni rebaja sustancial de
los costes del despido ni
recorte de cotizaciones
sociales. La nueva
propuesta de reforma
laboral que planteó ayer
el Ejecutivo a la patronal y
a los sindicatos no recoge
las demandas de los
empresarios y, en cambio,
podría elevar los costes
para las compañías. En la
foto, el presidente del
Gobierno, José Luis
Rodríguez Zapatero, y el
dirigente de la patronal,
Gerardo Díaz Ferrán.
P26/EDITORIAL

Españaeselcuartosociodela
eurozona que más recursos
aportará al rescate griego,
conuntotalde3.600millones
deeuros,cuandoGreciaasí lo
solicite. El Ejecutivo salió
ayer a escena para apaciguar
lascríticasqueapuntana que
este préstamo contribuirá a
acrecentar aún más el abulta-
do déficit público español. El
ministro de Fomento, José
Blanco,seapresuróayeradar
un giro a este argumento. El
rescate al país heleno no sólo
es “solidario”, sino que “va a
suponer en su día, también,
recursos adicionales propios
cuando se nos paguen los in-
tereses”. Blanco confía en
que Grecia será un buen pa-
gadoryharáfrenteasuscom-
promisos.P28/LALLAVE

EXPANSIÓN publica hoy,
junto a‘El Mundo’y‘Marca’
su suplemento de 24 páginas
sobre el Mundial de fútbol.Este
especial va dedicado a la afición.
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EL DIÁLOGO SOCIAL/ El Ejecutivo plantea otro documento que no satisface las
expectativas de la patronal en el despido ni en la rebaja de las cotizaciones sociales.

M.Valverde.Madrid
El Gobierno sigue dando vuel-
tasalareformadelmercadode
trabajo sin atreverse a recoger
definitivamente las demandas
más exigentes de los empresa-
rios, como una importante re-
ducción de los costes del des-
pido y una notable rebaja de
lascotizacionessociales.

El ministro de Trabajo e In-
migración, Celestino Corba-
cho, presentó ayer un nuevo
documento para la discusión
en las negociaciones que man-
tiene con la patronal y los sin-
dicatos. Las propuestas más
importantes son las siguientes:

La reforma del despido: el
Gobierno no acepta la pro-
puesta de la patronal de reba-
jar la indemnización por des-
pido improcedente a veinte
días por año de trabajo hasta
una cuantía máxima equiva-
lente a un año de salario. Se-
gún el tipo de contrato indefi-
nido, la compensación para el
trabajador está en 33 días por
año de servicio, hasta una
cuantía salarial máxima de
dos años, ó 45 días, hasta una
retribucióntotalde tresañosy
medio de salario. Trabajo
plantea ampliar el contrato de
fomento del empleo indefini-
doatodoslostrabajadores, in-
cluyendo a quienes tienen en-
tre 30 y 45 años, que tengan
un nuevo empleo fijo. Es ver-
dad que, en la práctica, gran
parte de este colectivo laboral
ya tiene este tipo de contrato
por la conversión de los em-
pleostemporalesenfijos.

Fondo de Garantía Salarial:
En este punto, Trabajo plan-
tea varias alternativas a
CEOE. Como novedad, pro-
pone eximir a los empresarios
de una parte de los costes que
tienen por despidos colecti-
vos, basados en causas objeti-
vas. Es decir, por razones eco-
nómicas,deproducción,orga-
nizativas y tecnológicas, y “sin
afectar a los derechos de los
trabajadores”. Estos costes los
abonaríaelFogasa.

Elmodeloaustriaco:elEjecu-
tivo hace esta propuesta, “con
carácter transitorio y excep-
cional”, únicamente para los
contratos de fomento del em-
pleo indefinido. Relacionada
conestaidea,Trabajopropone
también seguir el modelo la-
boral austriaco en esta cues-

El Gobierno margina a la CEOE en su
nueva propuesta de reforma laboral

Trabajo desaconseja
subir las cuotas
sociales y la
indemnización en
el contrato temporal

El Gobierno plantea a la
patronal y los sindicatos un
contrato de formación de dos
años para jóvenes,de entre 21
y 24 años.La propuesta es
muy barata para las
empresas.El Ejecutivo
plantea exención total de
cotizaciones para el
empresario y el trabajador.
Incluso, las administraciones
correrían con el coste de la
formación teórica del
trabajador en las empresas
menores de 50 trabajadores.
En el primer año,el empleado
tendría una retribución
inferior al Salario Mínimo
Interprofesional,e igual al
mismo,durante el segundo
año.También tendría derecho
a la protección del
desempleo,aunque no sería
muy elevada por su salario.

Jóvenes en
formación con bajo
coste empresarial

FUERTES DESEQUILIBRIOS EN EL MERCADO DE TRABAJO

El Gobierno ha exclui-
do del documento la
rebaja de las cotiza-
ciones, pero quiere
orientar las subven-
ciones a parados con
especial dificultad
para encontrar traba-
jo y que las empre-
sas demuestren que
aumentan su
empleo indefinido.

LA CLAVE

sarionotienequehacerfrente
a los salarios de tramitación si
en el plazo de 48 horas reco-
noce la improcedencia del
despidoyabonalaindemniza-
ción correspondiente al traba-
jador. Es la reforma de 2002
que puso en marcha el PP, pe-
ro el Ejecutivo y los sindicatos
creen que está acelerando el
despidosincausa.

Restricción del empleo tem-
poral:elGobiernosugiereres-
tringir el uso de los contratos
de obra y servicio y eventual.
En el primer caso, Trabajo
cree que es necesario que su
utilización tenga una causa
justificadayunaduraciónmá-
xima. Además, plantea “una
regulaciónmásadecuadapara
evitar [que un trabajador]
pueda estar encadenando
contratos temporales de ma-
nera permanente”. Por el con-
trario, la crisis “desaconseja”
la subida de las cotizaciones o
de la indemnización de ocho
díasporañotrabajado.

Editorial/Página2
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Última propuesta del Gobierno de reforma
laboral en www.expansion.com

LA PATRONAL NO HACE DECLARACIONES CEOE
no hizo declaraciones a la prensa tras la reunión de ayer
con el Gobierno y los sindicatos –que sí comparecieron–.
Pero dentro, sí dijo que consideraba la propuesta del
Ejecutivo“absolutamente insuficiente”porque no recogía
ninguna de sus principales propuestas. De arriba a abajo,
el delegado del Gobierno para el diálogo social,Alfonso
Morón; el director de Relaciones Laborales de CEOE,
José de la Cavada, y los dirigentes de CCOO, Ramón
Górriz (izda), y de UGT,Toni Ferrer (dcha). / Fotos: Efe

tión del despido. A lo largo de
su vida laboral, el trabajador
tendría una cuenta personal
financiada por las empresas,
como parte del salario bruto.
El beneficiario podría utilizar
esta bolsa en caso de despido
o, si no hay tal, como cuantía
adicional a la pensión al final
desuvidalaboral.ElGobierno
entiende que este modelo fa-
cilitaría también la movilidad
laboral, pero, tal vez, la patro-
nal teme que, detrás de esta
propuesta, se esconda un cos-
telaboralperiódicoyadicional
alosyaexistentes.

Causas económicas: en esta
mismacuestióndeldespido,el
Gobiernoplanteaalapatronal
y los sindicatos que la indem-
nización por despido impro-
cedente por causas económi-
cas, en el contrato de fomento
del empleo indefinido, no su-
perelos33díasporañodetra-
bajo. El Gobierno también
quiere mejorar la regulación
de este aspecto de forma que
lascausasdeldespidoporestas
circunstancias queden más
claras. La patronal ha observa-
do que, al final, en los tribuna-
les esta compensación para el
trabajadorseelevaalos45días.

El ‘despido exprés’: el Go-
bierno propone terminar con
el despido exprés . El empre-
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