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Las mujeres españolas soportan
mejor la crisis económica y laboral
Sectores eminentemente femeninos como la educación, la sanidad y los servicios sociales
presentan una tasa de paro inferior a otros copados por hombres como la construcción

• En el último ejercicio
han ingresado en el mer-
cado profesional miles de
chicas jóvenes y amas de
casa con el propósito de
ayudar a sus familias a
llegar a fin de mes.

EUROPA PRESS / MADRID
Las mujeres están soportando me-
jor que los hombres la crisis eco-
nómica y del mercado laboral, pe-
se a que sus empleos son más frá-
giles y sus contratos más efímeros,
según un estudio realizado esta se-
mana por Randstad.

La compañía de recursos hu-
manos dibuja un panorama labo-
ral muy distinto al de hace un año,
con muchas féminas que han de-
cidido retornar o ingresar en el
mercado de trabajo para traer in-
gresos a la familia ante el despido
de sus parejas.

La crisis incidió en primer lu-
gar en sectores económicos muy
masculinizados (construcción e
industria) y, aunque actualmente,
las posibilidades de que hombres
y mujeres pierdan su empleo es-
tán muy igualadas, hay sectores
eminentemente femeninos, como
la educación, la sanidad o los ser-
vicios sociales, que han resistido
mejor a la depresión económica.

La escalada del desempleo ha
afectado a ambos sexos, pero no
con la misma intensidad. Las mu-

jeres han sufrido tasas de paro tra-
dicionalmente más elevadas que
las de sus colegas varones, aunque
la crisis ha hecho que las diferen-
cias entre ambos se recorten e in-
cluso, en algún momento, el paro
masculino ha llegado a superar al
femenino.

No obstante, esta tendencia a
vuelto a cambiar por el Plan E del
Gobierno y a la inyección de ayu-
das a los Ayuntamientos, ya que
estas medidas han generado prin-
cipalmente empleo masculino. De
esta forma, mientras que la tasa
de paro de los varones alcanza ac-
tualmente el 18,64%, la del sector
femenino supera el 19% (19,07%).

Por grupos de edad, la actual
situación económica ha dado lu-
gar a importantes diferencias en-
tre sexos. Así, entre los jóvenes, el
paro femenino es muy superior al

masculino, en tanto que entre los
mayores de 55 años hay menos de-
sempleo en las mujeres que están
en situación de trabajar.

Otro aspecto diferencial entre
ambos sexos, es que, pese a la cri-
sis, la incorporación de las fémi-
nas al mercado laboral no ha su-
frido un frenazo, tendencia que sí
se ha dejado notar en los varones
y que, entre otras razones, se debe
al llamado efecto desánimo. En
consecuencia, la tasa de actividad
de las mujeres ha ido repuntando
paulatinamente hasta alcanzar el
51,7%, mientras que la masculina
ha retrocedido y se halla en nive-
les superiores al 68%.

En el último año, 104.100 mu-
jeres se han incorporado al mer-
cado laboral, frente a un descenso
de los activos varones de 196.300
personas, hecho que Randstad

atribuye al ingreso en el mercado
de trabajo de chicas jóvenes y de
amas de casa que intentan apoyar
las economías de sus familias.

A TIEMPO PARCIAL. La crisis ha
hecho, además, que las empresas
no solo no contraten a más traba-
jadores, sino que han recurrido en
muchas ocasiones a emplearlos a
tiempo parcial, lo que ha benefi-
ciado más a las mujeres que a los
hombres.

El hecho de que las jornadas a
tiempo parcial estén muy femini-
zado (una de cada cuatro emplea-
das no trabaja a tiempo completo,
frente a uno de cada 20 hombres)
es una de las razones que explican
la diferencia salarial entre ambos
sexos. Pese a estar mejor forma-
das que los varones, las féminas
suelen acceder a menos puestos
de responsabilidad, y a peores em-
pleos y salarios.

No obstante, la nueva dicoto-
mía ya no se halla en tener que ele-
gir entre trabajo y familia, sino en-
tre proyección profesional a largo
plazo y maternidad.

Según la consultora Randstad,
esta elección es la que determina
en muchos casos que las mujeres
«se estanquen» laboralmente y
prefieran conciliar el trabajo y la
familia que dedicarse a desarrollar
un futuro profesional dirigido a
obtener un cargo de mayor res-
ponsabilidad en sus correspon-
dientes empresas.

EFE / MADRID
El presidente del Gobierno,
José Luis Rodríguez Zapatero,
inaugurará hoy en Hannover
con la canciller alemana, An-
gela Merkel, la mayor feria del
mundo dedicada a las tecno-
logías de la información y la
comunicación (CeBIT) e in-
tentará consensuar con ella
la futura estrategia económi-
ca de la UE.

Antes de la apertura de la
feria, que tiene este año a Es-
paña como país invitado, el
líder socialista se entrevistará
con su homóloga germana y
mantendrá una reunión con
miembros de su Gabinete
acompañado de los ministros
de Exteriores, Miguel Ángel
Moratinos; Industria, Miguel
Sebastián; y Ciencia e Inno-
vación, Cristina Garmendia.

El principal objetivo del
encuentro, según apuntaron
desde el Palacio de la Mon-
cloa, es analizar la Estrategia
Económica y de Empleo 2020
antes de que los 27 socios de
la UE aprueben sus líneas bá-
sicas en el Consejo Europeo
de primavera. El enorme pe-
so específico de los alemanes
en la Unión es esencial.

Los dos Ejecutivos coinci-
den en puntos como apostar
por la innovación tecnológica
y la cooperación en materia
de cambio climático o por el
coche eléctrico.

Parecen ya olvidadas las
discrepancias con Berlín
cuando planteó la posibilidad
de establecer mecanismos
coercitivos para garantizar
que los Estados cumplan los
objetivos económicos que se
fijen en la estrategia.

Zapatero y
Merkel tratan de
fijar la estrategia
económica de la
Unión Europea

4 ENCUENTRO

EFE / MADRID
Las constructoras ACS, FCC,
Ferrovial, Acciona y OHL ce-
rraron en positivo un año de
crisis con el doble de ganan-
cias, pese a la menor activi-
dad, tras concentrarse en ne-
gocios estratégicos y bajar
deuda, aunque invirtiendo.

A falta de que Sacyr pre-
sente sus cuentas, estas com-
pañías obtuvieron en 2009 un
beneficio neto conjunto de
casi 3.120 millones de euros,
el 85% más que en 2008, im-
pulsado por las plusvalías
procedentes de la desinver-
sión de ACS y Acciona en
Unión Fenosa y Endesa, res-
pectivamente.

Las grandes
constructoras
duplicaron en
2009 ganancias

4 RESULTADOS

Seis años más en horas bajash

La recuperación de los dos millones de puestos de trabajo que el país ha
perdido desde 2007 «tardará seis o siete años», pese a los brotes verdes
que marcarán la evolución de la Economía española en 2010, según el úl-
timo informe de Caixa Catalunya. Así lo anunció hace unos días el res-
ponsable del estudio, el catedrático de economía aplicada de la Universi-
dad Autónoma de Barcelona Josep Oliver, quien explicó que esta situa-
ción «dibujará un horizonte de presión sobre las rentas de las familias».

El informe de la entidad bancaria prevé que la tasa de paro aumente
siete décimas hasta el 18,7 por ciento de la fuerza laboral, si bien la des-
trucción de empleos concluiría en la parte final de 2010. Ante esto, Oliver
señaló que España «tiene capacidad» para crear el empleo perdido en
siete años, pero destacó que serán necesarias políticas de formación para
evitar la creación de «paro estructural, que haya gente no ocupable».

La tasa de actividad femenina ha ido repuntando paulatinamente hasta alcanzar el 51,7%. / ALBERTO RODRIGO
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