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Buen gobierno

El Ministerio de Indus-
tria ha puesto en mar-
cha el programa RSE-
Pyme, una iniciativa con
la que pretende fomen-
tar, a través de subven-
ciones, el uso de las
buenas prácticas em-
presariales en las pe-
queñas y medianas em-
presas.

CINCO DÍAS Madrid

A
cercar el concepto de
responsabilidad social
empresarial (RSE) a

las pequeñas y medianas
empresas, sensibilizarlas de
la importancia de incorpo-
rarla en sus prácticas em-
presariales y hacerles en-
tender sus ventajas compe-
titivas. Con estos objetivos, el
Ministerio de Industria ha
lanzado la iniciativa RSE-
Pyme, un programa de ayu-
das mediante el cual el Go-
bierno pretende “mejorar la
competitividad de las pe-
queñas y medianas empre-
sas” a través de la incorpo-
ración de la RSE en sus es-
trategias.

El ministerio explica que la
implantación de la respon-
sabilidad social empresarial
“plantea dificultades especí-
ficas cuando se incorpora a
la gestión de las pequeñas y
medianas empresas”, de ahí
la necesidad de poner en
marcha un programa espe-
cífico para este segmento de
las compañías.

Las ayudas adoptan la
forma de subvenciones,
según explica el ministerio,
y la cuantía máxima de cada
subvención concedida no
podrá superar los 50.000
euros anuales, conforme a lo
dispuesto en el BOE del 25 de
febrero de 2010. El plazo de

presentación de solicitudes
será de un mes contado
desde la fecha de publicación
de la convocatoria.

Las subvenciones, ade-
más, serán canalizadas a
través de las organizaciones

y asociaciones empresariales
de las pyme. Así, se preten-
de “explotar las economías de
escala” que ofrece la unión de
las empresas por sectores y
colectivos con problemas y
características similares.

Las ayudas estarán dirigi-
das a la elaboración de in-
formes de sostenibilidad; a
la creación o adaptación de
metodologías y herramientas
para elaborar las memo-
rias; la implantación de sis-
temas de gestión de RSE; la
puesta en marcha de un sis-
tema de gestión de la res-
ponsabilidad, así como la or-
ganización de congresos, se-
minarios, jornadas, y otras
actividades para promover el
conocimiento de la RSE
entre las pyme.

Según la orden ministerial,
se podrán financiar gastos re-
lacionados con la adquisición
de herramientas para elabo-
rar las memorias de sosteni-
bilidad; los costes de personal
técnico directamente involu-
crado en los planes de actua-
ción; los gastos para colabo-
raciones externas , como asis-
tencia técnica o consultoría,
así como los viajes y aloja-
miento necesarios para la rea-
lización de esos informes.

Impulsa ayudas para mejorar las prácticas empresariales

El Ministerio de Industria
promueve la RSE en las pymes

El ministro de Industria, Miguel Sebastián.

La implantación de la RSE en
la pyme ha sido objeto de
debate y análisis. En el in-
forme RSE y pyme: del dis-
curso a la implementación,
promovido por la Dirección
General de Política de la Pe-
queña y Mediana Empresa,
se explica cómo las pymes,
“en principio, alejadas del
ojo público al que están so-
metidas las empresas de
mayor entidad”, desarrollan
“de manera natural, y en al-
gunos casos desde hace mu-

chos años”, actuaciones de
RSE. Sin embargo, el minis-
terio, en la explicación del
programa, señala la dificul-
tad que a veces encuentran
las pymes para desarrollar
estas prácticas. Así, la Comi-
sión Europea ha indicado la
necesidad de “un enfoque
específico para estimular la
RSE entre las pyme” y el
Consejo Estatal de la Res-
ponsabilidad Social de las
Empresas ha apuntado la
“singularidad” de la pyme.

Especial atención
a la pequeña empresa

El Gobierno propone el
22 de febrero como Día
de la Igualdad Salarial
EFE Madrid

El Consejo de Ministros ha
aprobado una declaración
institucional en la que pro-
pone el día 22 de febrero
como el Día Internacional
por la Igualdad Salarial.

Los ministerios propo-
nentes, el de Igualdad, el de
Asuntos Exteriores y de Co-
operación y el de Trabajo e
Inmigración, promociona-
rán este día en el extranje-
ro y en los organismos in-
ternacionales, en colabora-
ción con otros departamen-
tos, órganos o entidades, pú-
blicas o privadas, explica la
referencia del Consejo.

Recientemente, la minis-
tra de Igualdad, Bibiana
Aído, destacó en la Unión
Europea que la diferencia
salarial entre sexos se ha
mantenido en un 17% de
media en 2007 y 2008. “Para
igualar los sueldos, las mu-

jeres tenemos que trabajar
52 días más al año, casi dos
meses. De ahí la reclamación
del 22 de febrero como Día
Internacional por la Igual-
dad Salarial”, ha explicado
Aído.

Condiciones de trabajo
La declaración aprobada es
una “muestra más” de la
lucha por la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hom-
bres que está llevando a
cabo el Gobierno y que
tiene uno de sus principales
hitos en la ley para la igual-
dad efectiva de mujeres y
hombres, asegura la refe-
rencia gubernamental.

Dicha norma, recuerda,
recoge el principio de igual-
dad de trato y de oportuni-
dades en el acceso al empleo,
en la formación y en la pro-
moción, así como en las con-
diciones de trabajo, inclui-
das las retributivas.

EADS, Glaxo y Nokia, las
mejores empresas para
trabajar, según Randstad
EUROPA PRESS Madrid

EADS CASA, GlaxoSmith-
Kline y Nokia Spain encabe-
zan el ranking de las em-
presas más atractivas para
trabajar, según un estudio
elaborado por Randstad.

El informe explica que
EADS CASA lidera la relación
de compañías por política re-
tributiva, ambiente de trabajo
agradable, actividad intere-
sante y formación de calidad.
Pfizer, por su parte, ha sido
elegida por los encuestados
como el grupo mejor valora-
do en perspectivas de futuro.

Coca-Cola destaca en los
apartados de gestión eficaz y
salud financiera; Correos,
en los de seguridad laboral a
largo plazo y conciliación

entre vida personal y profe-
sional; e Iberdrola ostenta la
distinción de empresa con
mayor atractivo.

Ranstad asegura que la se-
guridad laboral a largo plazo
constituye el factor principal
para los españoles en edad de
trabajar a la hora de decan-
tarse por una empresa donde
desarrollar su actividad. Tras
ella, se sitúan los sueldos, el
ambiente de trabajo, la con-
ciliación entre vida personal
y profesional y las perspecti-
vas de futuro.

Los hombres otorgan más
relevancia a los aspectos re-
lacionados con la calidad o el
status, mientras las mujeres
optan por criterios de estabi-
lidad, confort y satisfacción
personal.
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