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Las jubilaciones se retrasany
hay menos bajas por la crisis

Corbacho marc6 ayer de nuevo las lineas rojas del Didlogo Social al lider de CEOE

B.CARRENO

MADRID

=== Las posibles fisuras en
la hucha de las pensiones es
uno de los temores recurren-
tes que aparece durante esta
crisis. Sin embargo, el ministro
del ramo, Celestino Corbacho,
acredito ayer la fortaleza de la
Seguridad Social al constatar
que la crisis esta propiciando
varios fenémenos que ejercen
de contrapeso de la pérdida
de afiliados.

Segtin datos de Trabajo, el
numero de pensiones que pa-
galaSeguridad Social se ha es-
tancadoy, desde junio, las con-
tributivas apenas reciben nue-
vas altas. De hecho, el niimero
de algunos tipos de pensiones,
como las de incapacidad per-
manente, se harecortado. Ade-
mas, la edad media de jubila-
cién sigue con una tendencia
ascendente, en la actualidad
de 63 afios y 10 meses, debido
al descenso de las jubilaciones
anticipadas, segin Corbacho.

A esto hay que afiadir que
el gasto en pagar la incapaci-
dad temporal, aquellas bajas
que no son permanentes pe-
ro exceden de los 20 dias, se
ha hundido en el tltimo ejer-
cicio. Yaen 2008 el importe ca-
y0 alrededor de un 5%y en lo
que va de afio el gasto en este
tipo de prestacion ha caido ya
un 11%.

Discrepancia con CEOE

Con todo, Corbacho, en unde-
sayuno informativo organiza-
do por el foro Nueva Econo-
mia, insto a realizar las refor-
mas necesarias para garanti-
zar la estabilidad del sistema
en el marco de las discusiones
del Pacto de Toledo. Precisa-
mente, Corbacho llamé tam-
bién a aprovechar el periodo
de consultas del Pacto de Tole-
do—que se convoca cada cinco
afios— para alcanzar posibles
acuerdos en materia de recor-
tes en las cuotas de la Seguri-
dad Social.

Opel presenta otro ERE temporal para Figueruelas

General Motors presenté ayer
un nuevo expediente de regu-
lacién de empleo (ERE) de ca-
racter temporal paralaplanta
de Opel de Figueruelas. EI ERE
afectara a 600 trabajadores.
Laintencion de la compaiiia
es aplicarlo a partir del 1 de
noviembrey hastael 31 de
marzo. Sera la continuacion
del actual ERE, que finaliza el
31deoctubre.

El nuevo expediente es el
cuarto que presenta la firma

automovilistica, debido al
descenso de produccién ante
lacaidade las ventas. Ladirec-
ciény los sindicatos deberan
negociar las condiciones del
ERE para que pueda ser apro-
bado. El presidente del comité
de empresa, José Juan Arcéiz,
exigio que las condiciones que
se pacten con laempresa sean
“similares” alas querigenen
el anterior expediente porque
las causas son también las
mismas.

El sector, en pie de guerra.

|

Trabajo quiere
reformasen la
temporalidad y

el tiempo parcial
|

Corbacho considera
el Pacto de Toledo
un buen foro para
negociar las cuotas

Asi, mostrd su disposi-
cién a reanudar el Didlogo
Social e, incluso, a hablar so-
bre ajustes en las cuotas em-
presariales, pero con limites.
“Sefior Diaz Ferran, debo de-
cirle que una rebaja de cin-
co puntos de las cuotas como
la que piden es imposible”,
apuntd el ministro al presi-
dente de la patronal presen-
te en el desayuno. Por alusio-
nes, Diaz Ferran dio su ver-
sidn de la propuesta: “No
hemos pedido una rebaja de
cinco puntos; sélo hemos di-
cho que es posible hacerla
[...] y que es una meta a lar-
goplazo parallegar de forma
pausaday flexible”.

Aparte de esta correccion,
Diaz Ferran expres6 la volun-
tad de los empresarios de re-
anudar las conversaciones.
Corbacho agradeci6 sus pa-
labras, pero, indirectamente,
leechd en caralafaltade pre-
disposicion en las negocia-
ciones para ceder en algunas
de sus peticiones.

Por otro lado, Corbacho
dio por descontado que el
grueso del ajuste en el em-
pleo ya se habia realizado en
Espafia y anunci6 reformas
en la temporalidad, la con-
tratacién parcial, las bonifi-
cacionesylaFP »
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