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MADRID. En un año ha cambiado
completamente el mercado labo-
ral. El número de desempleados su-
pera los cuatro millones, las con-
trataciones se desploman y las

reducciones de jornada se dupli-
can. En el tercer trimestre, un total
de 127.700 trabajadores vieron re-
ducidas sus jornadas de trabajo fren-
te a lo 48.100 registrados en el mis-
mo periodo de 2008, según el
informe mensual elaborado por la
patronal de las ETT (Agett). La ac-
tual coyuntura fue la razón por la
que los trabajadores redujeron su
jornada bien al ser incluidos en un
ERE de suspensión (77.000), bien
al acogerse al paro parcial por ra-
zones económicas (93.000).

Pero en términos generales, tam-
bién en el tercer trimestre se per-
cibe como el número de trabaja-
dores que pierde horas de trabajo
se reduce al haber mermado el ab-
sentismo. De hecho, el número de
empleados que pierden horas por
razones ajenas a la crisis (permi-
sos, excedencias, incapacidad tem-
poral o mal tiempo) se reduce has-
ta los 797.000 trabajadores, más
de 100.000 menos que los regis-
trados en los mismos meses del
pasado año.

Los trabajadores que reducen su jornada se duplican

La crisis aumenta el
número de afectados
hasta los 130.000 en el
tercer trimestre del año
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MADRID. Ya hay fecha para la llega-
da a España del modelo germano
de reducción de jornada. El mi-
nistro de Trabajo, Celestino Cor-
bacho, afirmó ayer que espera po-
der aplicar a partir de enero la
nueva medida laboral, sobre la que
trabaja el Ministerio, que consiste
en compensar con ayudas estata-
les la rebaja del número de horas
tanto para las empresas (bonifi-
cando cotizaciones) como para los
trabajadores (retribuyendo parte
del sueldo).

Corbacho, en una visita a Roma
para reunirse con su homólogo ita-
liano, Maurizio Sacconi, explicó que
el método alemán funcionaría en
nuestro país como un “instrumen-
to más” para conseguir que “los ajus-

tes del mercado laboral”, que ac-
tualmente se están produciendo
mediante despidos, se hagan con la
rebaja del tiempo de trabajo.

Pero el tiempo que tarde la me-
dida en llegar dependerá, en parte,
de las buenas relaciones que ten-
gan los agentes sociales. Ya que Cor-
bacho explicó que el nuevo mode-
lo de reducción de jornada se tendrá
que debatir y consensuar con los
agentes sociales.

De hecho, el primer paso ya se ha
dado. El ministro anunció que ya
ha habido “intercambio de opinio-
nes” entre el Gobierno y los agen-
tes sociales. De todas formas, según
los sindicatos explicaron ayer a es-
te periódico, tan sólo se realizó “un
cruce de llamadas” para preguntar
qué les parecía el modelo alemán.
Y según aseveró ayer el propio mi-
nistro, la propuesta “es bien recibi-
da por todas las partes”. Por ello,
aun cuando no se ha reanudado el
diálogo social, Corbacho anunció
que convocará una “reunión tri-
partita” (Gobierno, sindicatos y pa-
tronal) en el mes de enero para ce-
rrar “medidas concretas” que
sobrelleven a España en esta crisis.

Reaperturadeldiálogosocial
Pero al diálogo social todavía le
quedan algunas semanas. De he-
cho, hasta dentro de unos diez dí-
as, que es cuando se acaba el pla-
zo fijado por los sindicatos para
comprobar que la organización
empresarial CEOE cumple con el
desbloqueo de la negociación co-
lectiva, no se reabrirá de nuevo la
negociación salarial y, hasta que
no se pacte ésta, no se reanudarán
las conversaciones.

La reforma laboral será el eje de
la futura ronda del diálogo social.
El vicepresidente de la CEOE y pre-
sidente de la patronal madrileña,
Arturo Fernández, consideró ayer
que es “muy buena noticia” que se
haya abierto de nuevo el debate so-
bre la reforma laboral, porque ayu-
dará a España a salir del “agujero
del paro y de la destrucción de em-
presas”. Pero en el debate sobre una
posible reforma no se admite todo.
Y es que el secretario general de
CCOO, Ignacio Fernández Toxo,
advirtió, también ayer, que los sin-
dicatos no admitirán reformas que
supongan recortes de los derechos
laborales. Y dijo que la patronal “no

se atreve a decir en público lo que
manifiesta en privado y lo que ha
enviado al Parlamento”. Para Toxo
es el momento de hablar de medi-
das a corto plazo para sostener el
empleo y cambiar el modelo.

A este mismo respecto, la secre-
taria general de Empleo, Maravi-
llas Rojo, afirmó ayer que desde el
Gobierno “nadie ha negado en nin-
gún momento la necesidad de una
reforma laboral”. Y, al igual que Cor-
bacho, Rojo destacó que se deben
ajustar los tiempos de trabajo para
evitar despidos. Asimismo, afirmó
que la base para el cambio de mo-
delo es la formación y que hay que
formentarla.

Corbacho espera
aplicar el modelo
alemán en España
en sólo un mes

¿LA SALVACIÓN DEL EMPLEO?

Prevé convocar una reunión tripartita
en enero, donde se concreten medidas

El ministro de Trabajo, Celestino Corbacho. REUTERS

LO ADELANTAMOS. El pasa-
do 7 de noviembre elEcono-
mista publicó que el Ministerio
de Trabajo quería implantar en
España el modelo alemán de
reducción de jornada.
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MADRID. Ante la expectación creada
desde que el Consejo de Ministros
aprobara el pasado 13 de noviem-
bre al proyecto de ley de reforma
del Código Penal, el Ministerio de
Justicia ha decidido colgarlo en su
web para que pueda ser consulta-
do. El proyecto, ahora en pleno trá-
mite parlamentario en el Congre-
so de los Diputados, endurece los
delitos de corrupción y, por prime-
ra vez, castiga a las autoridades que
amparan construcciones ilegales.

Además, otra de las novedades
del futuro Código Penal, es la in-
clusión de un nuevo delito: el de pi-
ratería. Con el mismo se pretende
dar respuesta a los casos que se es-
tán produciendo de secuestro de
pesqueros españoles, sobre el que
no había nada dispuesto.

También se tipifica de forma más
exhaustiva el delito de cohecho, in-
corporando varios instrumentos in-
ternacionales. Para luchar contra
la corrupción en el sector privado
se propone la represión de actos di-
rigidos a corromper a los adminis-
tradores de empresas y se refuer-
zan las medidas para el seguimiento,
embargo, incautación y decomiso
de los productos del delito.

La reforma del
Código Penal ya
está ‘colgada’ en
la web de Justicia
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MADRID. España redujo en 2009 más
de 3 puntos porcentuales la presión
fiscal directa sobre las empresas,
según el estudio Paying Taxes, ela-
borado por PricewaterhouseCoo-
pers y el Banco Mundial, en el que
se analiza la fiscalidad directa e in-
directa de 183 países.

En el caso de España, la tributa-
ción de las empresas pasó del 60,2
por ciento en 2008 al 56,9 por cien-
to en el presente ejercicio. Esta re-
ducción en el porcentaje total, con-
templa asimismo una disminución
en la tributación de los beneficios
empresariales que pasó del 22,2 al
21,2 por ciento; y de la tributación
de salarios y cotizaciones sociales
que se redujo en 2 puntos porcen-
tuales (del 37,2 al 35,2 por ciento).

El estudio explica, como una de
las razones, la rebaja en el tipo ge-
neral del Impuesto sobre Socieda-
des en un 5 por ciento producida
en los dos últimos años (2,5 por cien-
to de bajada en 2009), situándolo
en un 30 por ciento. En este senti-
do, destaca las deducciones por re-
inversión de beneficios extraordi-
narios y la inversión en I+D+i.

El informe incluye también los
incentivos fiscales para la creación
de empleo.

La presión fiscal
a las empresas
cayó más de tres
puntos en 2009
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