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Una reunién informal en las oficinas de Google, una empresa avanzada en creacion de ambiente relajado. Foto GooGLE

LA MUSICA EXCITA
Y ES SALUDABLE

RITMO EN LA OFICINA - Los expertos senalan que contribuye
al aumento de la memoria y a mejorar la concentracion

S. U.

Existen dudas acerca de los
beneficios delamusicaenla
oficina. Los expertos en re-
cursos humanos de Rands-
tad sefialan que la musica fo-
menta la creatividad y el
buen humor, pero que tam-
bién puede dificultar las la-
bores que requieren mucha
concentracion.

Laidoneidad de escuchar
musica en el lugar de traba-
jo dependerd de factores co-
mo la propia persona, la de-
dicacioén intelectual y la ta-
rea que se esté llevando a
cabo, entre otros.

Segtn un estudio publi-
cado por el Centro de Inves-
tigacion de la Adiccion de
Santdford (California), las

personas estudiadas expe-
rimentan euforia mientras
escuchan muisica. La conse-
cuencia de esta euforia es la
liberacién de endorfinas.

Efectos enfrentados
Lamusica envia cantidad de
estimulos al cerebro, de ma-
nera que puede distraer si es-
tamos desarrollando una la-
bor que exija gran concen-
tracion.

Ademads, si es contraria al
gusto del empleado, puede
generar irritacion y tension,
como los cldsicos villancicos
enlas superficies comerciales.

Por otro lado, trabajar con
musica de fondo es estimu-
lante, ya que hace aumen-
tar el ritmo cardiaco yla ten-

sion arterial liberando adre-
nalina. Nos pone de buen
humor. Por tanto, es ideal pa-
ra combatir el aburrimiento
odarun acelerén al ritmo de
trabajo.

Siempre serd mds agrada-
ble escuchar musica que rui-
dos indeseables de obras o
trafico, de forma que puede
funcionar como sustituta.

Los expertos aseguran que
si es apropiada, la musica
puede producir un aumento
delamemoria, asi como me-
jorarla capacidad de concen-
traciény atencion.

La clave consiste en cor-
tarla antes de que llegue la
saturaciény en considerar el
estado animico antes de se-
leccionarla.
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