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Las Administraciones firman 78.800 contratos nuevos en plena recesion

La temporalidad en el empleo
publico ya supera a la del privado

Desde principios de
2008 han desaparecido
1,1 millones de empleos
temporales privados,
mientras que las Admi-
nistraciones publicas
han creado 78.800 con-
tratos nuevos. Eso ha
provocado que la tasa
de temporalidad publica
(26,2%) ya sea superior
a la registrada en el sec-
tor privado (25,8%).
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obierno y empresa-
rios coinciden en el
diagnostico: 1a necesi-

dad de reducir la temporali-
dad en los contratos para evi-
tar que se produzca una des-
truccion de empleo masiva
cuando la economia se desa-
celera. Sin embargo, no todos
los agentes implicados han ac-
tuado con la misma firmeza
en cuanto han aparecido los
primeros signos de debilidad.

En el primer trimestre de
2008, la tasa de temporalidad
en el empleo privado era de
un 31,1%, mientras que la del
empleo publico era del 25,6%.
Seis trimestres después, la si-
tuacién ha cambiado drasti-
camente: la tasa de tempora-
lidad en el empleo privado se
ha situado en el 25,8%, mien-
tras que la publica ha llega-
do al 26,2% en el tercer tri-
mestre de 2009.

Se trata del segundo tri-
mestre en que el nimero de
contratos temporales del em-
pleo publico supera al del pri-
vado en la serie histérica, que
mide el INE desde 1987, y
muestra la profunda diferen-
cia entre empresas y Admi-
nistracion a la hora de recor-

La temporalidad en el mercado laboral de Espaia
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

tar la excesiva temporalidad
del mercado laboral.

En los tres primeros meses
de 2008, las empresas tenian
en némina a mas de 4,3 mi-
llones de asalariados con
contrato temporal, mientras
que en el tercer trimestre de
2009, esa cifra se rebajaba
hasta 3,2 millones, lo que su-
pone un recorte superior a 1,1
millones de empleos. Todo lo
contrario de lo ocurrido en la
Administracion  Publica,
donde a principios de 2008
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habia 734.000 contratados
temporales y en el tercer tri-
mestre de 2009, esa cifra
avanz0 hasta los 813.200,
con un incremento de 78.800
trabajadores.

Limites en algunos sectores
Si el analisis se realiza por
sexos, la destruccién de em-
pleo se ha cebado con los
hombres empleados en em-
presas. De los 1,1 millones de
contratos destruidos en los dl-
timos seis trimestres, mas de
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732.500 correspondieron a
hombres, mientras que en el
caso de las mujeres, el recor-
te se elevo a 371.00.

Esa destruccion de em-
pleo no se ha producido en la
Administracion publica. De
hecho, se han generado
78.800 nuevos contratos tem-
porales, de los que 60.800 han
sido para varones y 18.000
para mujeres.

En cualquier caso, la tasa
de temporalidad en Espana
(un 25,9% en el tercer tri-
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mestre de 2009) casi dupli-
ca a lamedia europea, por lo
que UGT propone fijar limi-
tes de plantilla temporal en
determinadas actividades,
como la construccién o la
hosteleria, en el que la tem-
poralidad supera el 40%.
“Hay que delimitar las mo-
dalidades de contratacion,
eliminar el encadenamiento
de contratos y establecer un
control més efectivo sobre las
empresas”, sefalan fuentes
del sindicato.

Diferencias respecto a la crisis de los noventa

La destruccion de empleo
temporal que se ha produ-
cido en esta crisis no tiene
nada que ver con lo aconte-
cido en la anterior, que se
inici6 en 1993. En la actual
recesion, los trabajadores
mas afectados por el dete-
rioro econémico han sido
los temporales contratados
por empresas, que han su-
frido una destruccién de
empleo de 1,1 millones de

empleos, mientras que en el
caso de los indefinidos, el
recorte se ha limitado a
293.000.

Todo lo contrario que lo
ocurrido en la crisis del 93,
cuando todo el recorte de
empleo se cebd con los con-
tratados indefinidos. En ese
periodo, la tasa de tempora-
lidad lleg6 a alcanzar méaxi-
mos histdricos, con un por-
centaje que supero el 40%

del total en varios trimes-
tres de 1994 y 1995.

Esa diferencia se produjo
por el distinto origen de la
crisis. Mientras que la de
principios del 90 afectd
fundamentalmente a la in-
dustria, en la que mayorita-
riamente los empleados te-
nian contratos indefinidos,
la actual se ha llevado por
delante a una gran parte de
la construccion y los servi-

cios, sectores en los que
abundan los contratos tem-
porales. Otro factor deter-
minante que provoco el in-
cremento de la temporali-
dad en la Administracion
publica fue la limitacion a la
tasa de reposicion estableci-
da por el Gobierno del PP en
1996. Entonces, Economia
decidi6é que tan sélo se repu-
siera un puesto de funciona-
rio por cada cuatro que se

jubilaran. El efecto inmedia-
to de esa medida fue un re-
punte de la tasa de tempora-
lidad. En las dos legislaturas
que goberno el Partido Po-
pular, el nimero de emplea-
dos publicos temporales se
duplicé. Una senda de creci-
miento que se moder6 con
la llegada del PSOE, ya que
en cinco afios, el nimero de
contratos so6lo ha crecido un
10%.



