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Qué es Randstad

Empresa especializada en soluciones de recursos humanos

Ofrecemos soluciones a más de 8.000 clientes para los que hemos realizado más de 

200.000 contratos de trabajo. 

Cada semana nuestros consultores están en contacto con 5.000 empresas para conocer 

de primera mano sus necesidades de recursos humanos. 

Nuestro sector es uno de los mayores empleadores, hace posible que cada día 8,9 

millones de personas en todo el mundo encuentren un trabajo. Cerca del 10% de éstos 

lo hace gracias a Randstad. 

Randstad ofrece el matching perfecto: une las necesidades laborales de las empresas 

con las expectativas profesionales de los candidatos.



Qué hace Randstad

soluciones:
Trabajo temporal: Tanto trabajo temporal como sus productos especializados, 
que ofrecemos a través de nuestra red de oficinas locales. 

Professionals: Especialistas en ingeniería, IT o finanzas, o profesionales de 
disciplinas como recursos humanos, jurídico y marketing y comunicación. 

Outsourcing: Randstad Project Services, Vexter y Expectra son las compañías 
de externalización de servicios de RRHH de Randstad en España. 

Search & Selection: Consultoría que le proporciona selección especializada de 
profesionales de alta cualificación para la contratación directa por su empresa en 
las áreas de finanzas, banca, comercial, marketing e ingeniería. 

HR Solutions: Contratación de consultoría, implementación y ejecución de 
proyectos de recursos humanos de alto valor añadido. Training es la división 
especializada en formación de Randstad HR Solutions.

Inhouse Services:Trabajo temporal con altos volúmenes de contratación de un 
número específico de perfiles, concentrados en un mismo centro de trabajo. 



Randstad en el mundo
datos básicos

Año fundación: 1960 (Vedior 1949)

Número de oficinas: 4.100

Segunda empresa de RRHH a nivel mundial. Presente en 44 países 
y líder de mercado en Holanda, Bélgica, Alemania, Polonia, 
Portugal, Canadá, India y Luxemburgo.

Cuenta con más de 25.500 empleados corporativos.

Diariamente contrata una media de 675.000 empleados, ayudando 
a más de 2.000.000 millones de personas anualmente.

En 2009: 12.400 millones de euros de facturación

Cotiza en la Bolsa de Amsterdam (top 25 AEX) y en el Dow Jones
sustainability index



Randstad en España
datos básicos

Líder en soluciones de RRHH en Iberia

1993: Randstad empieza a operar en España

Ventas totales 2009: 796,4 millones de euros en Iberia

Personal interno: 1.250 empleados

Hace posible que cada día 25.000 personas tengan trabajo 

Nº oficinas: 300

La Fundación Randstad ha conseguido un empleo a más de 
1.200 personas y ha ayudado y acompañado a más de 5.000
personas en su inserción laboral.



Misión
dar forma al mundo del empleo

Jugamos un rol muy importante en la creación de empleo - Damos forma a la 
vida de las personas a través del trabajo.

Somos  dinamizadores de la economía - Damos forma al éxito de las 

empresas a través de soluciones de RHRH.

Porque somos expertos en soluciones de RRHH y porque además lo hacemos 

de una manera responsable



Nuestros valores
Conocer: tanto a las empresas como a los trabajadores para saber cuáles son sus 
necesidades.

Servir: a nuestros clientes, tanto empresas como trabajadores, para ofrecerles el mejor 
servicio.

Confiar: porque sólo a través de un conocimiento profundo se puede ofrecer un 
servicio a la medida de las necesidades de las empresas y de los trabajadores y así se 
genera una relación de confianza a largo plazo. 

Defensa simultánea de todos los implicados: Randstad conjuga los intereses de todos 
los involucrados en el mercado laboral

Perseguir la perfección: implantado en todos nuestros servicios y procesos, para 
garantizar un modelo de mejora continua que nos permite llegar a la excelencia 
operativa.
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