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RANDSTAD DECLARA LA OFERTA POR VEDIOR INCONDICIONAL 
 

 El 93,46% de las acciones de Vedior han sido adjudicadas  
 La liquidación de acciones se cerrará el 16 de mayo de 2008 
 El siguiente paso es la fusión jurídica y legal entre los Holdings 

internacionales de Randstad y Vedior  
 
 
En referencia a las notas de prensa conjuntas del 1 de abril, 17 de abril, 22 de abril, 23 de abril y 7 de mayo de 
2008 y al anuncio conjunto del 2 de abril de 2008, Randstad Holding N.V. ("Randstad Holding" o el "oferente") y 
Vedior N.V. ("Vedior" o la "compañía") se complacen en anunciar que todas las condiciones de la oferta han sido 
satisfechas. De este modo, el oferente declara incondicional la oferta mixta de intercambio de efectivo y acciones 
por todas las acciones, con un valor nominal de EUR 0,05 cada una, del capital de Vedior (la "oferta") 
(excluyendo aquellas acciones propiedad de Randstad Holding y sus filiales pero incluyendo aquellas acciones 
que pudieran ser emitidas por Vedior con anterioridad a la Fecha del Acuerdo de conformidad con el ejercicio de 
Opciones, o las "acciones"). 
 
Las condiciones no definidas aquí tendrán el significado otorgado en el memorando y folleto informativo de la 
oferta, con fecha 1 de abril 2008 (el "memorando de la oferta"). 
 
"Creemos que el resultado positivo de esta oferta representa un voto de confianza por el grupo combinado 
resultante", señala Ben Noteboom, CEO de Randstad Holding N.V., quien añade: "Nuestro plan a partir de ahora 
es movernos rápido para conseguir llevar a cabo un uso óptimo de nuestras fortalezas combinadas lo antes 
posible. Éste es el mayor interés de todas las partes implicadas. Todos los empleados de ambas compañías 
pueden centrarse lo antes posible en las nuevas oportunidades y nuestros clientes pueden beneficiarse de una 
mayor cartera de servicios. Esto estimula el crecimiento, que, combinado con la capacidad para generar 
rápidamente las sinergias, beneficia a nuestros accionistas". 
 
 
"Éste es un momento histórico para Vedior y Randstad y un logro de ambos equipos", dice Tex Gunning, CEO de 
Vedior. Gunning agrega que "la combinación de ambas compañías ofrecerá una oportunidad única para "dar 
forma al mundo del trabajo" y contribuir a crear valor para todas las partes implicadas. Mis nuevos compañeros 
me han impresionado y tengo una gran confianza en el futuro de la compañía combinada". 
 
 
Periodo de aceptación  
 
Durante el periodo de aceptación inicial, que terminó el 9 de mayo de 2008 a las 17.30 horas, hora de 
Ámsterdam ("fecha de finalización del periodo de aceptación"), un total de 136.945.616 acciones fueron 
negociadas para su aceptación de la oferta. Esto representa el 78,48% del capital de Vedior, y, basado en el 
Precio de la Oferta por Acción, ajustado (descrito más abajo), tienen un valor agregado de 2.540 millones de 
euros en función del precio de cierre de la acción de Randstad Holding en la fecha de finalización del periodo de 
aceptación.  
 
 
Las acciones adjudicadas bajo la oferta, junto con las 26.149.000 acciones que ya se encontraban en poder de 
Randstad Holding con anterioridad a la fecha de finalización del periodo de aceptación (el 14,98%) suman un 
total de 163.094.616 acciones, lo que representa el 93,46% del capital de Vedior. 
 
 
Liquidación 
 
En referencia al memorando de la oferta, aquellos accionistas que aceptaron la oferta deben recibir el precio por 
acción ofertado, incluido el dividendo 2007, por cada acción negociada válidamente (o con defectos en su 
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negociación siempre que dicho defecto haya sido aceptado por el oferente) y entregada de acuerdo a los 
términos y sujeta a las condiciones y restricciones de la oferta, tal y como está descrito en el memorando de la 
oferta. 
 
Tal y como se anunció el 7 de mayo de 2008, como resultado de los dividendos de 2007 de Randstad Holding y 
Vedior, la aportación en líquido del precio por acción ha sido modificado desde EUR 9,50 a EUR 9,55 por acción. 
El pago del precio por acción de la oferta, ya ajustado, deberá efectuarse en la fecha de liquidación, que será el 
16 de mayo de 2008.  
 
 
Reestructuración tras la oferta, liquidez y suspensión de cotización en Bolsa 
 
Tan pronto como sea legalmente posible, el oferente tiene intención de que finalice la cotización de acciones en 
Euronext Ámsterdam. Una salida del mercado bursátil afectará de forma lesiva a la liquidez y el valor de mercado 
de las acciones restantes.  
 
No habrá un periodo de post-aceptación. Como ya se describió en la sección 4.18 (reestructuración tras la oferta 
de Vedior) del memorando de la oferta, Randstad pretende efectuar una fusión legal de acuerdo con la parte 7 
del libro 2 del Código Civil holandés, como resultado del cual Vedior desaparecerá y Randstad permanecerá y 
adquirirá todos los activos y pasivos de Vedior. Los accionistas que no hayan adjudicado sus acciones bajo la 
oferta durante el periodo inicial de aceptación, se convertirán, por ley, en accionistas de Randstad Holding. Dicha 
fusión legal, sujeta a las autorizaciones corporativas necesarias, y sin un periodo posterior de aceptación, tiene el 
objetivo de asegurar una rápida integración donde sea necesario y de generar las sinergias operativas y fiscales 
identificadas tan pronto como sea posible.  
 
Randstad puede iniciar cualquier otra medida de reestructuración posterior a la oferta como estaba dispuesto en 
la Sección 4.18 (Post oferta de reestructuración de Vedior) del memorando de la oferta.  
 
Memorando de la oferta, declaración oficial e información adicional 
 
Este anuncio contiene información seleccionada y resumida en cuanto a la oferta y no reemplaza el memorando 
de la oferta o la declaración de la oferta. Este anuncio no ofrece toda la información, que está contenida el 
memorando de la oferta y la declaración de la oferta. Se aconseja a los accionistas que revisen el memorando de 
la oferta y la declaración de la oferta en detalle y busquen el asesoramiento independiente apropiado para 
alcanzar un juicio razonado respecto a la Oferta y al contenido del memorando de la oferta y de la declaración de 
la oferta.  
 
Copias digitales del memorando de la oferta y de la declaración de la oferta están disponibles en las páginas web 
de Randstad Holding (www.randstad.com) y Vedior (www.vedior.com). Las web de Randstad Holding y Vedior 
no constituyen parte ni se incorporan como referencia para el memorando de la oferta. Las copias del 
memorando de la oferta y de la declaración de la oferta están además disponibles de forma gratuita en la oficina 
central de Randstad Holding y el listado y el Agente de  Cambio y Bolsa en las direcciones mencionadas más 
abajo.  
 
Copias de los estatutos sociales de Vedior, sus enmiendas después de la liquidación y las futuras enmiendas tras 
la finalización de cotización de acciones en bolsa, las cuentas anuales consolidadas de la empresa para los 
ejercicios 2007, 2006 y 2005, aprobados en Junta General de Accionistas de la empresa, incluyendo los informes 
de auditoría, que están incorporados como referencia, y forman una parte integrada del memorando de la oferta, 
y copias de la declaración de la oferta están disponibles al público en las oficinas de Vedior y se pueden obtener 
contactando con Vedior en las direcciones mencionadas más abajo y también en su página web 
(www.vedior.com).  
 
Copias de los estatutos sociales de Vedior, sus enmiendas después de la liquidación y las futuras enmiendas tras 
la finalización de cotización de acciones en bolsa, las cuentas anuales consolidadas de la empresa para los 
ejercicios 2007, 2006 y 2005, aprobados en Junta General de Accionistas de la empresa, incluyendo los informes 
de auditoría, que están incorporados como referencia, y forman una parte integrada del memorando de la oferta, 
y copias de la declaración de la oferta están disponibles al público en las oficinas de Randstad Holding y se 
pueden obtener contactando con Randstad Holding en las direcciones mencionadas más abajo y también en la 
página web de Randstad Holding (www.randstad.com).  
 
Randstad Holding nv Diemermere 251112 TC DiemenP.O. Box 126001100 AP Amsterdam Z-OThe Netherlands 
 
Vedior N.V. Jachthavenweg 109h1081 KM AmsterdamP.O. Box 751731070 AD AmsterdamThe Netherlands 
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El Agente de Cambio y Cotización Rabo Securities, ECM/SyndicationAmstelplein 11096 HA AmsterdamP.O. Box 
946401090 GP AmsterdamThe Netherlands. 
 
 
 
Randstad  
Randstad is the third largest staffing company in the world by revenue. The company offers a wide range of 
services that covers almost every aspect of HR services, from staffing, which includes finding temporary 
personnel (flexworkers and interim professionals) and permanent employees for clients, to the provision of a 
whole range of specialist services, such as HR consultancy and the management of HR processes. Randstad has 
close to 17,570 employees and 2,886 branches and inhouse locations in 20 countries around the world, primarily 
in Europe and North America. Randstad generated € 9.2 billion in revenue and € 554 million in EBITA in 2007. 
Randstad was founded in 1960 and is headquartered in Diemen, the Netherlands. 
 
Vedior  
Vedior is the fourth largest recruitment company in the world by revenue. Vedior is a full-service recruitment 
provider with a diversified portfolio of brands targeting a broad range of industry sectors. The company has a 
global network of offices spanning Europe, North America, Australia, Asia, Latin America and Africa. Vedior offers 
temporary and permanent recruitment as well as a number of complementary employment-related services such 
as outplacement, HR outsourcing, payrolling and training. Vedior has a leading market position in the provision of 
professionals/executive recruitment in sectors such as information technology, healthcare, accounting, 
engineering and education. Vedior has a more diverse portfolio of recruitment services than any other 
recruitment company. Vedior has 15,933 employees and 2,530 branches in 52 countries around the world. In 
2007, Vedior generated € 8.4 billion in revenue and € 369 million EBITA (excluding non-recurring items). Vedior 
is headquartered in Amsterdam, the Netherlands. 
 
 
Para más información 
 
Randstad 
Ignacio Raich 
Teléfono: 93 587 75 04 / 609 273 559 
ignacio_raich@randstad.es 
 
Leticia Serrano 
Teléfono: 91 490 62 19 / 686 991 238 
leticia_serrano@randstad.es 
 
 


