
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Randstad 

Vía de los Poblados 9, Edificio Trianón Bloque B 
28033 Madrid 

 

 

 
Los martes y miércoles  

son los días más productivos de la semana  
 

La productividad de los trabajadores es más elevada los martes y los miércoles por la mañana. Por el contrario, el 

lunes por la mañana y el viernes por la tarde es cuando se da la productividad más débil. Estos son los principales 

resultados de una encuesta realizada por Randstad a 3.000 personas de entre 18 y 65 años. Si se incluye el fin de 

semana, los resultados muestran que la productividad más baja se sitúa el domingo por la tarde. 

 

Sin embargo, se observan diferencias según la profesión o edad del entrevistado. Los profesionales de la industria y 

los jóvenes se consideran menos productivos los lunes por la mañana mientras que los empleados de oficina afirman 

ser menos productivos los viernes por la tarde.  

 

Somos más productivos por las mañanas 

Los entrevistados asignaron una puntuación entre 1 y 10 a cada día de la semana según estimaban su productividad 

y los resultados indicaron que la mayoría se considera más productivo por la mañana que por la tarde, excepto los 

lunes.  

 

Los lunes por la mañana la productividad se sitúa en 7,4 puntos, pero esta cifra aumenta hasta 7,6 por la tarde. El 

lunes es el único día de la semana en que la productividad es más elevada por la tarde que por la mañana. Los picos 

de productividad más altos se sitúan en martes y miércoles por la mañana. El martes por la mañana, la 

productividad sube hasta 8,1 puntos, la mejor puntuación de la semana. Los martes por la tarde, la productividad 

baja hasta 7,9 que, siendo inferior, es aún superior a la del lunes. Los miércoles por la mañana la productividad en el 

trabajo alcanza 8,1 puntos pero baja un poco por la tarde. A partir del jueves la productividad va descendiendo 

paulatinamente, con ligeros repuntes por las mañanas.  

 

Aunque los viernes por la mañana la productividad se mantiene en 7,8 puntos, por la tarde baja hasta 7,3. Es el día 

de la semana que presenta mayor diferencia entre ambos valores. 

 

Por otra parte, los encuestados que trabajan sábado y domingo mencionan que durante estas dos jornadas son 

bastante menos productivos que de lunes a viernes. Si bien el sábado mantiene valores similares a los del viernes, el 

domingo se desploma hasta 6,4 puntos.  
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Los lunes son más duros para los jóvenes 

La edad influye decisivamente sobre los valores registrados. Los jóvenes de 18 a 25 años empiezan la semana con 

una productividad de 6,4 puntos los lunes por la mañana, por las secuelas del fin de semana. Los viernes por la 

tarde registran el valor más bajo, 7,1. Sin embargo, sucede lo contrario entre las personas de más de 40 años: su 

productividad alcanza 8 puntos los lunes por la mañana, mientras que los viernes por la tarde se sitúa en un 7,5.  

 

El estudio también señala que trabajar en una gran empresa o en una pequeña supone una gran diferencia. En las 

pequeñas empresas (10 personas), el valor de productividad más bajo se sitúa los lunes por la mañana. Por el 

contrario, en las grandes empresas (más de 100 personas) la puntuación más baja se sitúa el viernes por la tarde. 
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“Planificar una reunión importante, donde es necesaria mucha creatividad y concentración, un lunes por la mañana o 

un viernes por la tarde puede no ser buena idea. Es preferible escoger otro momento siempre que se tenga 

ocasión”, señala Beatriz Cordero, manager de Relaciones Institucionales de Randstad. “Conocer mejor el ciclo de 

productividad de su equipo puede ser una ayuda inestimable para un ejecutivo. Situar las tareas más importantes en 

los momentos álgidos y dejar las más ligeras para la tarde puede mejorar exponencialmente sus resultados”.   

 

RANDSTAD 
Más de 45 años ofreciendo soluciones de trabajo y servicios de recursos humanos han convertido a Randstad en una 
de las multinacionales más relevantes de su sector. El grupo está presente en 21 países y es líder en Alemania, 
Bélgica, Holanda, Polonia y en el sudeste de Estados Unidos. Con 2.411 oficinas distribuidas por Asia, Europa y 
Norteamérica, y más de 15.200 empleados la compañía hace posible que cada día cerca de 312.000 personas 
encuentren trabajo. Randstad está presente en España desde finales de 1993 y está representada por seis marcas – 
Randstad Work Solutions, Randstad Inhouse Services, Randstad Search & Selection, Randstad HR Solutions, 
Randstad Project Services y Unitono – que centran su negocio en cuatro actividades claramente diferenciadas: 
Trabajo Temporal, Consultoría de Selección, Soluciones de Recursos Humanos y Servicios. En julio de 2004 nació la 
Fundación Randstad por la Igualdad de oportunidades en el empleo. Randstad está incluida en AEX y en los índices 
Dow Jones Sustainability World y Dow Jones Stoxx Sustainability. 


