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La Fundación Randstad convoca  

la V edición de los Premios a la Acción Social 
 Como novedad se incluye una mención especial destinada a aquellos que 

trabajan por la igualdad en el empleo  

Madrid, 20 de noviembre de 2009.- La Fundación Randstad ha abierto la V convocatoria 
de los Premios a la Acción Social. El galardón, cuya convocatoria está abierta hasta el 15 de 
enero de 2010, es un reconocimiento a la labor que desempeñan diferentes empresas o 
entidades en el ámbito de la integración laboral de personas en riesgo de exclusión social 
(personas con discapacidad, inmigrantes, familias monoparentales, parados de larga duración y 
mayores de 45 años, entre otros), así como en la sensibilización de la sociedad sobre este 
mismo tema. 
 
La Fundación Randstad otorgará los premios en las siguientes categorías: 
 

 Empresas: podrán presentarse las empresas españolas o con domicilio fiscal en 
España y que destaquen por sus acciones de responsabilidad social. 

 Medios de Comunicación: categoría para entidades, agencias de comunicación, 
prensa escrita o digital, radio o televisión, que favorezcan la comunicación social y la 
integración social de los menos favorecidos. 

 Instituciones: categoría para entidades no gubernamentales, administración local, 
autonómica y central, así como instituciones públicas o privadas que hayan desarrollado 
planes de acción o iniciativas a favor de la inclusión social. 

 Mención Especial: se entregará a una persona o personas que hayan destacado 
especialmente por su ejemplo de superación o hayan realizado o facilitado acciones de 
especial relevancia en la integración de colectivos en riesgo de exclusión social.  

 
Los Premios a la Acción Social de la Fundación Randstad tienen estrictamente carácter 
honorífico. Las entidades ganadoras de los premios recibirán una reproducción de la obra 
ganadora del Concurso de Escultura Fundación Randstad para Personas Discapacitadas, 
celebrado en el año 2004.  
 
En su V edición, los Premios a la Acción Social contarán con el patrocinio de Alten, Endesa, ING, 
Línea Directa y NH Hoteles, que de esta manera muestran su apoyo a la labor de la Fundación 
Randstad.  
 
Para María Viver, directora de la Fundación Randstad, “La crisis ha hecho mella, especialmente, 
en aquellos colectivos en riesgo de exclusión social. Por este motivo, premiar y valorar aquellas 
políticas de responsabilidad social es ahora más importante que nunca, para que éstas sean 
resaltadas por su contribución a la sociedad. Por eso hemos querido incluir una mención 
especial dedicada a aquellos que son un ejemplo a seguir para la economía social”. La directora 
de la Fundación Randstad también destaca que “este año nos alegra especialmente dar a 
conocer la convocatoria de los premios, ya que 2009 ha marcado un hito en la trayectoria de la 
Fundación Randstad: no sólo hemos cumplido nuestro quinto aniversario, sino que hemos 
superado la barrera de las 1.000 personas que han conseguido un empleo gracias a nuestra 
intermediación y hemos abierto nuestra labor a nuevos mercados”, concluye.  
 
Para más información y bases de la convocatoria: www.fundacionrandstad.org
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El fin de la Fundación Randstad es ayudar a encontrar un empleo a las personas desfavorecidas: personas 
con discapacidad y mujeres en riesgo de exclusión social (con cargas familiares no compartidas, víctimas 
de violencia de género, paradas de larga duración y mayores de 45 años). 
 
El patronato de la Fundación Randstad está formado por miembros del Comité Ejecutivo de Randstad, 
cuyo presidente es Jan Hein Bax. Dicho patronato cuenta con el asesoramiento de un Consejo Asesor 
formado por: Concepción Dancausa, delegada del Área de Gobierno de Servicios Sociales y Familia del 
Ayuntamiento de Madrid; Juan José Guibelalde, consejero de Campofrío; Luis Expósito, director de la 
división de recursos humanos y servicios de Telecinco;  Borja Baselga, director de la Fundación Banco 
Santander; Javier Quintanilla, profesor del IESE, y Guillermo Madamé, consejero independiente.   
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