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La entrega de los premios se ha realizado hoy en el Casino de Madrid

Barclays, Fundaciéon Prodis y RNE, galardonados con los

Premios de la Fundacion Randstad a la Accidn Social 2009

= Con motivo de su V aniversario, la entidad ha concedido una mencién de honor a
Pablo Pineda, ganador de la Concha de Plata en el Festival Internacional de Cine
de San Sebastian por su papel en “Yo, también”

17 de marzo de 2010.- Barclays, Fundacion Prodis y RNE han sido galardonados con los Premios a la
Accion Social 2009 que ha entregado la Fundacién Randstad como reconocimiento a la labor que
desempefian las empresas, instituciones y medios de comunicacién en el ambito de la integracion laboral
de personas en riesgo de exclusion. Los premios han sido entregados hoy en el Casino de Madrid en el

transcurso de una gala presentada por Gema Hassen Bey, periodista y deportista paralimpica.

En la V Convocatoria de los Premios a la Accién Social, la Fundacion Randstad ha contado con las
categorias de: empresas, instituciones y medios de comunicacion, seleccionadas entre todas las
candidaturas que se presentaron a los premios. Este afio, con motivo de su quinto aniversario, la
Fundacion Randstad ha entregado una mencién de honor a Pablo Pineda, ganador de la Concha de Plata
en el Festival Internacional de Cine de San Sebastidn y nominado en la Ultima edicién de los premios

Goya.

El premio en la categoria de empresas ha sido otorgado a Barclays, por su estrategia y programas de
responsabilidad social. El Consejo ha valorado especialmente el programa “Banca para un futuro mejor”,
gue ha facilitado la insercion y mejora de empleabilidad de mas de 2.000 personas con dificultades de
integracion social. Asi mismo se ha premiado la iniciativa de la entidad financiera que ha implantando en

todas sus oficinas un plan de eliminacién de barreras arquitectonicas y de accesibilidad de la pagina web.

En la categoria institucional, el galardon ha recaido sobre la Fundacion Prodis, por sus diez afios de
iniciativa y logros en la promocion y realizacién de actividades y proyectos encaminados a mejorar la
integracion familiar, escolar, social y laboral de nifios y jovenes con discapacidad intelectual. El jurado ha
destacado sus proyectos de formacién: el Proyecto Promentor en colaboracion con la Fundacion General
de la Universidad Auténoma; el método de lectoescritura, con la creacion y desarrollo de un método para

ensefiar a leer y escribir a nifios con discapacidad intelectual; y el aula de educacién musical.

En el apartado de medios de comunicacion, RNE ha sido distinguida por su apoyo a iniciativas sociales que
contribuyen a la igualdad de los mas desfavorecidos. El premio se centra en el programa especializado en
informacién de mayores y personas con discapacidad “Juntos paso a paso”. En esta candidatura se ha

valorado especialmente que el programa de radio trata de ayudar a la normalizacion de la vida de ambos
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colectivos con dificultados para hacerse oir y de recibir informaciéon de utilidad desde una orientacion

positiva y optimista.

Por dltimo, la mencion de honor ha sido entregada a Pablo Pineda, por su afan de superacion ante las
barreras sociales encontradas en el camino. Pablo ha sido el primer europeo Sindrome de Down en
conseguir un titulo universitario. Asimismo, ha protagonizado la pelicula “Yo, también”, que le vali6 la
Concha de Plata en el Festival de San Sebastian. Por su aparicion en esta pelicula también ha conseguido

la nominacién como Actor Revelacion en los Premios Goya 2009.

El jurado que se ha encargado de la seleccion de los premiados ha estado compuesto por los miembros
del Consejo Asesor de la Fundacion Randstad. El jurado ha elegido a estos premiados en funcion a los
criterios de responsabilidad social, proyectos en colaboracidn con entidades sociales, integracion laboral de
colectivos desfavorecidos, productos y servicios especificos y facilitadores de la conciliacion laboral y

familiar.

Apoyo institucional

Los premios han sido otorgados por la consejera de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, Paloma
Adrados; la delegada de Familia y Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Madrid, Concepcion Dancausa;
y el presidente de la Fundacion Randstad, Jan Hein Bax. Al acto han acudido la directora de la Fundacion

Randstad, Maria Viver, y los presidentes y directores de destacadas empresas, asociaciones y fundaciones.

“En esta edicion ha sido muy dificil elegir a los premiados, por cantidad y calidad de las candidaturas
presentadas. Esto demuestra el avance que las politicas de responsabilidad social estan teniendo entre el
tejido empresarial, con las que se busca y se alcanza no sélo la rentabilidad econémica sino la

sostenibilidad social”, ha comentado Jan Hein Bax, presidente de la Fundacion Randstad.

Carlos Martinez de Campos, presidente de Barclays Espafia y presidente de la Fundacion Barclays, ha
recogido el premio en la categoria de empresas: “En Barclays siempre hemos admirado el trabajo de la
Fundacion Randstad por su profesionalidad y rigurosidad a la hora de acometer proyectos de integracion
laboral, tanto para personas con discapacidad como para aquellas que por otras causas también padecen
riesgo de exclusién, por eso es para nosotros una honor muy especial el que la Fundacion Randstad nos
otorgue un reconocimiento de este tipo”, ha explicado. “En Barclays compartimos con la Fundacion
Randstad nuestro interés por trabajar para crear un mundo mas justo y mas igualitario en oportunidades.
Ese es el objetivo de nuestra estrategia de responsabilidad corporativa y, para ello, no sélo aportamos
nuestro apoyo econoémico sino que ademas contribuimos con algo muy especial, nuestros empleados que,
con su generoso voluntariado, cada dia demuestran su compromiso con estos fines. Sin duda, este premio
es un valioso aliciente para toda nuestra organizacion”, ha sentenciado el presidente de la Fundacion

Barclays.

Por parte de Fundacion Prodis ha recogido el premio Soledad Herreros de Tejada, presidenta de la
Fundacién Prodis: “El proyecto Promentor, por el que se nos ha concedido esta distincién, tiene como

objetivo la formacion de estudiantes con discapacidad intelectual en la Universidad Autébnoma de Madrid.
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Su fin Ultimo es lograr su integracion en el mercado laboral a través de una educacion cualificada”. La
presidenta de Prodis ha hecho hincapié en el hecho de que la Universidad ha reconocido oficialmente la

formacion impartida, “lo que ha supuesto un gran espaldarazo para el programa”.

Por parte de RNE ha recogido el premio Maria Pilar Martin, directora de Programas de RNE: “Desde RNE
creemos que, como servicio publico, tenemos la obligacion de hablar e informar de aquellos temas de
interés y utilidad para mayores y personas con discapacidad y fomentar la igualdad de oportunidades
entre profesionales con capacidades diferentes, contribuyendo de este modo a la normalizacion. Este
objetivo es uno de los pilares de nuestra programacion que se materializa en espacios como Juntos paso a
paso o Mundo solidario, pero también en la informacién deportiva. Por eso premios como este nos

incentivan para seguir por este camino”.

FUNDACION RANDSTAD

El fin de la Fundacién Randstad es ayudar a encontrar un empleo a las personas desfavorecidas: personas
con discapacidad y mujeres en riesgo de exclusion social (con cargas familiares no compartidas, victimas
de violencia de género, paradas de larga duracién y mayores de 45 afios).

El patronato de la Fundacién Randstad esta formado por el Comité de Direccién de Randstad, cuyo
presidente es Jan Hein Bax.

Dicho patronato cuenta con el asesoramiento de un Consejo Asesor formado por: Concepcién Dancausa,
delegada del Area de Gobierno de Servicios Sociales y Familia del Ayuntamiento de Madrid; Juan José
Guibelalde, consejero de Campofrio; Luis Expdsito, director de la divisidon de recursos humanos y servicios
de Telecinco; Borja Baselga, director de la Fundacién del Grupo Santander; Javier Quintanilla, profesor
del IESE y Guillermo Madamé, como consejero independiente.

Comunicacién externa de Randstad:
Leticia Serrano / 91 490 62 19 / leticia_serrano@randstad.es

Ignacio Raich / 93 587 75 04 / ignacio_raich@randstad.es

empresas patrodnadoras
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